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Modello 4 - Busta telematica OFFERTA TECNICA
SOCIETÀ CANAVESANA SERVIZI S.p.A.

Via Novara, 31/A - Ivrea (TO)

RELAZIONE TECNICA

AVVISO PUBBLICO 
PER L’AVVIO DI PROCEDURA NEGOZIATA FINALIZZATA ALLA PRESENTAZIONE DI OFFERTE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E NOMINA INCARICO MEDICO COMPETENTE - CIG: 9110441DBC
Presentata dall’operatore economico: _________________________________________________

Il sottoscritto ___________________________ nato a ______________________ il ____________

in qualità di (carica sociale)_____________________ della società __________________________

sede legale _____________________________ sede operativa _____________________________

n. telefono _____________________________ email ____________________________________

Codice Fiscale ____________________________ Partita IVA ______________________________
in qualità di:

□ 
Impresa individuale, anche artigiana, e le società, anche cooperative (art. 45, comma 2, lettera a), del d.lgs. 50/2016);

□ 
Società, specificare tipo ______________________________________________________;

□ 
Consorzio fra società cooperativa di produzione e lavoro (art. 45, comma 2, lettera b), del d.lgs. 50/2016);


□  Consorziato per cui concorre __________________________________________________;

□ 
Consorzio tra imprese artigiane (art. 45, comma 2, lettera b), del d.lgs. 50/2016);


□  Consorziato per cui concorre __________________________________________________;

□ 
Consorzio stabile (art. 45, comma 2, lettera c), del d.lgs. 50/2016);


□  Consorziato per cui concorre __________________________________________________;
□ 
Mandataria/Mandante di un raggruppamento temporaneo (art. 45, comma 2, lettera d), del d.lgs. 50/2016) di tipo:

□ orizzontale □ verticale □ misto;

□ costituito □ non costituito;
□ 
Mandataria/Mandante di un consorzio ordinario (art. 45, comma 2, lettera e), del d.lgs. 50/2016):

□ costituito □ non costituito;

□ 
Aggregazione di imprese di rete (art. 45, comma 2, lettera f), del d.lgs. 50/2016):

□ 
dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e di soggettività giuridica;

□ 
dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma priva di soggettività giuridica;

□ 
dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete è sprovvista di organo comune, ovvero, se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere la veste di mandataria;

□ 
GEIE (art. 45, comma 2, lettera g), del d.lgs. 50/2016);

AVVERTENZA: Si ricorda che in caso di difformità verificata ed insanabile di quanto offerto dall’aggiudicatario rispetto a quanto dichiarato in questa sede comporterà la revoca dell’aggiudicazione/risoluzione del contratto, la segnalazione all’ANAC per false dichiarazioni e, se del caso, l’eventuale denuncia alle competenti autorità giudiziarie.
formula per la gara di cui all'oggetto la seguente OFFERTA TECNICA

DATI DEL SOGGETTO INDIVIDUATO COME MEDICO COMPETENTE:
	NOME
	

	COGNOME
	

	LUOGO E DATA DI NASCITA
	

	CODICE FISCALE
	

	ESTREMI DELL’ISCRIZIONE ALL’ALBO
	


A1. Anni di esperienza maturati nel settore come Medico Competente: 
□ Da 1 a 2 anni – 0 punti

□ Da 3 a 5 anni – 3 punti

□ Da 6 a 15 anni – 5 punti

□ Oltre 15 anni – 10 punti
A.2 Attività svolta come Medico Competente presso Soggetti Pubblici e/o Privati negli ultimi 5 anni
□ 1 soggetto – 0 punti

□ Da 2 a 5 soggetti– 3 punti

□ Da 6 a 10 soggetti – 5 punti

□ Oltre 10 soggetti – 10 punti

A.3. Tempo effettuazione visita medica a far data dalla richiesta della Stazione Appaltante

□ conferma tempi Capitolato – 0 punti

□ effettuazione visite pre-assuntive, a rientro da lunghe malattie, cambio mansione entro 2 giorni lavorativi dalla richiesta dell’Azienda ed effettuazione entro 6 giorni lavorativi le visite mediche richieste dal lavoratore – 5 punti

□ effettuazione visite pre-assuntive, a rientro da lunghe malattie, cambio mansione entro 1 giorno lavorativo dalla richiesta dell’Azienda ed effettuazione entro 5 giorni lavorativi le visite mediche richieste dal lavoratore – 10 punti

A.4. Corsi di formazione/titoli formativi posseduti, ulteriori rispetto ai corsi obbligatori di Educazione Continua in Medicina
□ Da 3 a 5 corsi – 3 punti

□ oltre 5 corsi ulteriori – 5 punti

□ Ulteriori corsi formativi svolti in qualità di Docente – 10 punti
A.5 Specializzazione del Medico Competente in Medicina del Lavoro
□ Sì – 5 punti

□ No – 0 punti

A.6 Distanza chilometrica sede ambulatoriale
□ Tra 20 e 40 km - punti 0

□ Tra 10 e 20 km - punti 10

□ Entro 10 km - punti 25

Nel caso si sia deciso di sottrarre all’accesso documentale dell’offerta tecnica:
	PARTI DA SOTTRARRE ALL’ACCESSO (indicare pagine e/o paragrafi della relazione tecnica)
	

	MOTIVAZIONI DEL DINIEGO (non generiche, devono fare riferimento a comprovati segreti tecnici e/o commerciali)
	


FIRMA DIGITALE DEL SOGGETTO INTERESSATO

_________________________________________________________________

Si precisa che, nel caso di operatore economico concorrente costituito da raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti o GEIE non ancora costituiti, ovvero da aggregazione di imprese di rete, la presente offerta tecnica dovrà essere sottoscritta digitalmente, a pena di esclusione, dal legale rappresentante di ogni operatore economico che costituirà il raggruppamento temporaneo o il consorzio ordinario di concorrenti o GEIE ovvero l’aggregazione di imprese di rete.
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